[image: ARM]فرم ارزیابی سالانه اعضای رسمی، پیمانی و قراردادی پژوهشگاه مواد و انرژی
نسخه ارزیابی شونده (موضوع ماده 51 آییننامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی)
	1-نام و نام خانوادگی:
	2- عنوان پست سازماني:
	3- امتیاز ارزیابی سال قبل:

	4- نوع استخدام:
	5- مدرک تحصیلی:
	6- رتبه:
	7- پایه:
	8- سنوات خدمت:

	9- واحد سازماني محل خدمت:
	[bookmark: _GoBack]10- مدت خدمت در واحد سازمانی:
	11- دوره ارزیابی از تاريخ:   ...............   تا تاريخ:  ...............   

	12- محور عمومی - توسعه فردی و  فعالیتهای علمی، پژوهشی، توانمند سازی و آموزشی (سقف امتیاز 10)

	شاخص
	مصادیق (ذکر مصادیق الزامی است)
	حداکثر امتیاز
	امتیاز 

	الف) دوره آموزشی: به ازای هر 10 ساعت دوره آموزشی 2 امتياز (بر اساس نیاز سنجی آموزشی تایید شده توسط واحد آموزش)، (مستندات ضمیمه شود)

	1-                                                                  ..... ساعت      
2-                                                                    ..... ساعت      
3-                                                                    ..... ساعت      
	8
	 حداکثر سقف
(10 امتیاز)

	ب) انجام فعاليتهاي خودآموزي در زمينه شغلي ( به ازای هر موضوع 1امتیاز)
	1-                                                                    ..... امتیاز
2-                                                                    ..... امتیاز
3-                                                                    ..... امتیاز
	2
	

	پ) انتقالتجارب یا ارائه آموزش شغلی به همكاران ( هر همکار 1امتیاز و تکمیل فرم آموزش به همکاران) 
	1-                                                                    ..... امتیاز
2-                                                                    ..... امتیاز
3-                                                                    ..... امتیاز
	2
	

	13- محور عمومی- تعظیم شعائر و انضباط اداری(سقف امتیاز 3)

	ث) شرکت در فعالیتهای گروهی (نظیر انجمن‌ها و کارگروه‌ها)، فرهنگی، مذهبی و اجتماعی 
	ذکر موارد
	3
	

	14- محور عمومی- شایستگی‌های اداری (سقف امتیاز 15)

	شاخص
	توضیحات
	حداکثر امتیاز
	امتیاز 

	الف) خلاقیت و ارائه پيشنهادهاي مورد تأييد در سطح واحد (هر پیشنهاد 1 امتیاز) در سطح مدیریت یا معاونت( هرپیشنهاد 5/1 امتیاز) در سطح دستگاه با تایید هیات رئیسه(هر پیشنهاد5/2) (فرم تهیه شده مستندات ضمیمه شود)
	1-                                                                    ..... امتیاز
2-                                                                    ..... امتیاز
3-                                                                    ..... امتیاز
	8
	 حداکثر سقف (15امتیاز)

	ب) ارائه گزارش و تهيه و تدوين، ترجمه، گردآوري و بازنگری ‌كتاب، مقاله، مجموعه آموزشی، دستورالعمل، شیوه نامه یا آیین نامه مرتبط به فعالیتها، اهداف و ماموریت پژوهشگاه ( به ازای هر موضوع 2 امتیاز) 
همکاری در پروژه‌های پژوهشگاه اعم از داخلی و قراردادی با درج نام در شناسنامه پروژه و مستندات معاونت پژوهشی یا فناوری (به ازای هر پروژه یک امتیاز)
همکاری و ارائه مشاوره پژوهشی یا تخصصی  (هر مورد با تأیید مشورت گیرنده و مدیر آزمایشگاه مرکزی 1 امتیاز)
همکاری در آزمون‌های پژوهشی شبکه راهبردی (هر 5 نمونه با تأیید مدیر آزمایشگاه مرکزی 1 امتیاز)
(مستندات ضمیمه شود)
	1-                                                                   ..... امتیاز
2-                                                                    ..... امتیاز
3-                                                                    ..... امتیاز
	8
	

	ج) تشويقات و تقدیرنامه ها: (براساس شیوه نامه تشویق و تذکر)  (مستندات ضمیمه شود.)
- دریافت تقدیرنامه ملی، کسب عنوان کارمند نمونه، نشان دولتی و مدال (2 امتیاز)
- دریافت تقدیر نامه از هیأت رئیسه پژوهشگاه، با رعایت شیوه نامه مربوطه (2 امتیاز)
	
	2
	

	      جمع کل امتیازات مکتسبه قابل قبول از  محور عمومی (توسعه فردی- تعظیم شعائر و انضباط اداری و شایستگی اداری)................... امتیاز از سقف 28 امتیاز

	15- نام و نام خانوادگی ارزشيابي شونده:	
امضاء:

	16- نام و نام خانوادگي مسئول ارزیابی عملکرد در امور اداری:      
امضاء:

	ذکر برنامه های توسعه فردی در راستای شغل سازمانی و وظیفه محوله:
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